
дого в оР с учРвдитвлвм

г. камь|ц|ин 10 января 2012 г'

!{омитет по образованиго Администрации городокого округа-город (амьттшин, в дальней1цем именуемь!й

к!чредитель>>, в лице 3аместителя [лавьт Администрации городокого округа-город (амьтшин, [1репсеАателя

(омитета по образовант]ю ) 1одхватилит.та Бладимира сергеевича, действу|ощего на основании ||оложения, с одной

де.':скпьт озлор! 
', 

!гс: 1!,| !о-образова'1е.']ь1!ь!!{ це]{гро]!1 са]]аторного ']'и]]а городского о|(руга- гор(}д 1(амь:гпцц' в

дапьнейшем име!|уемое (учреждение), в лице директора хорлино1: лтодмиль! Ёиколаевньт !ейству]оше]'о на

основании устава, с другой сторонь!, заключили насгояший договор о нижеследующем
1. предмет договора [1 отно1||ения стооо1!

1.1 1(омитет по образованито Администрации городского округа-город 1(амь;:лин вь!ступает в качестве

!нреАителя \,]], п т ишг:тта.::ь;;ьтп: б:од;кс.{'гль;ш: образовате'ь!|ь{м у1]ре)1{де[{]{еь'| до!|о]] | |}!'|'е.;1 ь но ! о образова;:ил

дете!"1 детск!1\1 оздоровите]1ьно-образовате'ь]|ь1!! !]911тро\.! са!1аторного т''!па .ородского о](руга- город

}(апт ьт шг: в '

1.2 }нрежденис со3да!]о в целях реа.'1изации ст.4з конст11туции |)Ф, обеопенения достулности и бесплатности

основного обш:'сго обра3ования и г1редоставления платнь!х дополнительнь:х образовател ь н ь|х услуг.
1'з Б своей дея.гельности учреждение ре11]ает следу1оцие задачи: |]адлежащее осуцествление образовательного

процесса' создание благоприятнь|х условий для разностороннего развития личности' формирования обшей

культурь| личности' вос!титания гражданственности' трудол;обия, ува)кения к правам и свободам человека,

любви к окру;л<апощей природе, Роди!]е, семье.

1.4 Ёастояций; договор о!1ределяет права и взаимнь!е обя3ательства !яредителя и учре'{дения'
2. 0бязанности}чпедителя

2'\ Решать вопросьп (ринансирования учреждения с Администрацией городского округа-горол 1{амьтшин'

2'2 Фсушествля'п.ь полцое бухгалтерское обслуживание учреждсния через отдел финансирования, унёта и

отчётност!{ 1| о1./1сл г!ланирования, прогнозирования и статистик!1 комитета по образовани1о! в соответствии с

договором.
2..з |1реАставлять !нрсждени|о информашию по вопросам, относя1ц|''мся к его деятельности'
2.4 Бьтступать перед государством гарантом деятельности 1/нрежде;:ия в ре1!ении его уставнь!х задач.

2'5 ||ол!ерживать ]1|!новационную деятельность у'|режде!{ия, способствовать его р!ввитию'
2.6 Ёазнанать лгтректора и утверждать ус'гав 9нрежления.
2:7 ||роводи'т.ь аттес1.ации руководящих работников муниципашь11ь]х образовательгльлх учреждсний городского

округа го1]одка['|ь|шиг{

2.8 [1роводить а1-гсстаци}о заместителей руководителя (ру:<овоАителя отруктурнь|х подразделений)

аттестацио|]ной |{омиссией 1(омитета по образованиго Админис':рации городского округа-город 1{амьтшин.

2.9 Фрганизовьтва':'ь культурно-массовь|е' спортивнь{е, тудовь1е и другие мероприя-1ия'

3. праваучред|!1'е{|я.
учред}|тсль !!мсст право:

з.1 9частвовать в ут!равлении !'треждением:
-9твержАа]ьоздоровительнь|е,образовательяо-воспитательнь{с::рограммьт!нрежлегтия;
- формироватьбго':цттсет}чреждения;
- в установ]]снг|ом !]орядке проводить подго'говку к лицензирова !1 !|ю' аттеотации и аккредитации !чреждения;

- осуществля1.ь ] 1 | !с пектирование учреждения с использование]!1 \''стодов: докумснтш]ьного
контроля, обс.т:слования, наблюдения за фактинеским состоянис1! п;аблюдаемого

объекта, экспер1'1!зь1, анкетирования. опроса участников образо]]а'| сльного процесса,

контроль||ь|х срс30]] усвоения обунаюшимися обр;вовательнь|х ]1]]ограмм и инь|х

правомернь|х ме'т'одов' способствуюцих достижению цели коцтро']]я'

з'2 назначать г|о когг[ракту директора !нреждения прошедшего соо1'ветству1ощую аттестацию'

з.з Фказьтвать поь:ошь !врежАению в подборе и расстановке кадро1]'

з.4 Фсушествтпять контроль за использованием по назначени() и сохранность1о принадлежащего на праве

оператив|]ого )' ! 1Равления учреждению имущества'

з'5 €огласовь:ва'п.ь !]с по.'|ьзование !чреждением закреплённь|х за ним на праве оперативного управления

объектов собс'пвенности 
^ля 

оказа1.1ия пла1'нь!х до |1о.] ! !1 и]'ельнь|х образовательнь;х услуг или

з.6

з'7
з.8

предпр и|] | ]ма1 с.'!ьс ко й деятельности,
г|''у".', пол:;ую и:тформаши!о о деятельности учреждения, в том числе знакомиться с документацией'

заслут11ива'гь от1!е'г администрации 9чреждения по вопросам' о1'11осящимся к его деятельности'

Рекомепгдовать !чреждени!о проведение необходимь1х меропр1!ятий, относящихся к его компетен|{ии'

||риостат; а вл т: ва-:';, функшионирование учреждения в слу'|ае:

невь|по. ]!]с !.| |ч !|\! ) с |авнь]х }адач:

непрохо)'(]1сн]|я л|1цензирования' аттестации, аккредитации по !11'огам работь| специальнь|х комиссии;

резкого сокра|||е1 |!']я контингента учацихся.
4. 0бя:аннос п и учрг.!{дения.

4.1 Фсушес.].втп''т.ь сво|о деятельность в соответствии с лействугошт;:м законодательством' уставом и настояц1им

договоро\|.
4-2 (огласовь:вать с учредителем перечень платнь!х

предпр| |! ]] ![!а1'с.]! ьс](ой деятельности
допол]{]!1'ельнь1х образовательнь|х услуг и видов



4.з Фбеспе.тгтвать государствен!]ь]е и социальнь|е гарантии, охрану жизни и здоровья обунающихся и

работников !трежления. €оз/тавать условия для реа.']изац!,1и обучающимися г|рава на образование'
гарантирова|] []ого государством.

4.4 Фбеспечивать надлежашее содержание закрепленнь|х за ним объектов собственности-

'1.5 Ра3вивать утебно-материальт;уто базу в соответствии с требоваттиями государственного и образовательного
стандарта как за счет средств, вь|деляемь|х Администрацией города' так и собственнь:х'

4.6 вести систеш1атическую работу !1о совсршенствовани{о процессов общения и вос|1итания' по подготовке и

|{ерегтодго']'овке педагогических кадров.
4.7 Реинвес1':.:ровать доходь| полученнь|е от предпринимател ьс кой деятельности' в том числе за платнь|е

медици|!ск||е, дополнительнь|е образовательньте и другие ус'|уги' на нуждь| !.лреж,&еьлия, в том числе на

увеличенпс расхолов на заработную плац и укрепление материапьной базь: учреждения.
4.8 Фсушеств-пя':'ь своевРеме!!нь!й капитальнь!й и текуший ремов'г имуцества переданного !нреждениго в

оператив]|ое управле!{ие'
4'9 |1релоставляггь !вредител!о, по его залросу! всто необходимуго информашию о Аеятельности !нрежАения.
4.10 участвова] ь в мероприятиях (спартакиадь|' смотрь|-коцкурсь!' олимпиадь1 илр.) проводимьтх учредителем.

5. |!рава 9чреэкделлця
5' 1 Фбрашаться :с !,:редителто за помощь1о по следу1ощим волросам:

_ содействг;с в вь1делении 9нрежлению денежнь!х средств для ра1звития медицинской и унебно-материал ьно й

базь:, лровс;1с:пия ремонтнь|х работ и Аругих ]!|еро[риятий способствующих успе!:!ному осуществлению
оздоров;г:'с.: т,т:о-обра3овательного процесса;

- лредоста}].1!с !{:тс ип.тформации по вопросам' отнооящимся к его деятельности;
- использов1]!1]с возможностей учредителя для успешного осу||1ествлеция о3доровительно- образовательного

процессов. \озяг.!ственной деятельности, консульз'аший.
5.2 €амостол'д'е;:ь+;о осуществлять оздоровительно- образовател ьн ь] й процесс'
5.з |]ривлека'т ь ]1() ! ]о]1 ни1'ел ьнь{е истонники финансовь|х и материацьнь1х средств'
5.4 €амостоятс.::ь тто осуц(ествлять подбор, прием, расотановку и уволь!1ение кадров'

5.5 Разраба': ь:ва : ь ] 1равила внутре ннего трудового распорядка, дол)к!'остць|е инс'грукции' инь|е локальнь|е акть|.

5.6 Разрабатт,:ва гь ]] ]!ринимать на общем собрании трудового кол]|ектива устав !нрежАения с пос.,{еду!ощим

утверждс] !!1с\| с| о учредителем.
5.'7 Фсушес1в]:я гь текущ|1й контроль за промежуточной и итоговой а1'1'сстацией обунаюшихся.
5.8 €амостоятс'':ьтто распоряжатьсявнебюджетньтми средствами'
5.9 |1ринип:а'г:, свеРх]!!татнь|е епинишьт (по согласовани1о с !нрелп:тслем) за счёт имеюшихся внебюджетнь:х

средств'
5'10 Фсушес:в::ять доплать|! премирование работников' ока] !!!!1е материаль!|ой помощи работникам

9нреждс т т: :я в ] !ределах имеющихся внебтоджетньтх средств.

5.11 €одейс: вова'гь '!1еятельности медицинских, гтедагогических имсгод]|ческих организа!1ий и объединений'
5.|2 |{оорАи:;::рова';':, в !нрежлении деятельность общественнь!х (в том нисле детских и молодё)кнь|х)

организа!11!;] (обьсдинений)' не запрещённь1х законом.
5.1з Фсушес:'в]:я';':, п|!у!о дся'гельность не запрещённую законоп! иуставом учреждения.

6. изме!|ение и рас'|'оп}{е!]||с договора.
6.1. ,11тобая г:з с!о})о|| вправе вносить предложения по изменению и д0полнению условий настоя||(его договора.

6.2' !1зменец:;:я 1! ]1ог1олнения принимаготся при обололном соглас]!!1 сторон' оформляются в виде письменного

дополнс!1!1'1 !! договору и явля}отся неотъемлемой его частью.

6'3. ,{оговор рас:оргается в слг!аях нарушен}ш условий договора о,'|!]ой из сторон и инь|х случаях'
предусп|о'! |]с! 1!1ь!х законом.

7. €оок и условпя действт:я настоядцего договора.
1 '1 ' Ёастоя ш т; !| ]1011)вор заклгочен на 3 (три) года и вступает в дсйств ] !е с п,1омента его подписания сторо|']ам и.

1-2' ,{оговор снтт;ае'тся заключеннь{м на новь1й срок и на тех же ус.']()1}|1ях! если по окончании указанного срока у
сторон 1!с !,(']!!!!к'|]о оснований для пересмотра или прекращен!|я -,1сйствия настоящего договора.

1 .з ' €мена р1 ;ово:тптеля !нрелителя и (или) учреждения не в]]сче'г г1!сторжения нас'гояцего договора.
'7.4' (порьт ;т,.: ]ц)1 овору разреша1отся г1о согласованию сторон.
'7 .5 Ёастоя цт:: |] _ {о ! о вор составлен в двух экзем плярах, име}оц! !х ра я ! 1} {о |оридичес кую силу'

один из к()1 ()]]1,!\ храни'гся в 9нреждении' другой у учредителя.
8. }0ридические адрсс:п гт псп":+:г;пг г ьп сго0он

' у!!рвдцтель:
комитет'!к] обр|[:3'оваФц 

^дп'|инистрациигородс!(о! 0 о:1;уга!цорол }(амьтшин,

),-] ()|. ]'брьёкая" д. 60.

бюлхсс тнос образотзате.:;ьнос

е'1ьн0г'о оора:]()вания де1'с['{

ь] ю-о6ра]0ва гс]!ьнь! |' цсн'!Р
! 0р()цск0] 0 0кр! ]'а- ! оро.1

кап.1ь1ш]|!!.''
.:;]зторно.о \].!. 1оби;е!]ная д{)!. 1

учрежде}|ие:

"]1.!1.х0р]ина


